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iAhora puede ver el uso de EVV en su
panel de control!

Contraseia

Esta funcion muestra el uso de EVV de sus trabajadores de servicio directo (DSW). Es su
tarea asegurarse de que sus DSW comprendan los requisitos de la EVV. Su funcién consiste
en comprender cdmo el uso de servicios distinto de EVV afecta el uso de la Direccién del
Participante. A continuacidon encontrara los rangos de los porcentajes de uso de EVV.
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sus trabajadores es elevado

El cumplimiento de EVV por parte de .z oye .
sus trabajadores es Elevado La adopcién de EVV es su responsabilidad. Si

su DSW no utiliza EVV, corre el riesgo de perder
la Direccion del Participante. Esta funcion le
, A permite ver qué tan bien se desempeia su
Los turnos de entrada y salida se registran en .
tiempo real a medida que se presta el servicio, tl‘abajador con EVV.

sin realizar cambios. El objetivo de turnos
perfectos de EVV es al menos el 75%.

Entradas de EVV: 83%

El objetivo es que los trabajadores tengan turnos
perfectos por EVV. Un turno perfecto por EVV es
Entradas sin EVV: 17% cuando el trabajador registra su entrada y salida al
Turnos enviados o editados después de la principio y al final de su turno, sin ninguna edicion.

prestacion del servicio, utilizando un método
que no sea EVV.

Mas Tenga en cuenta que los porcentajes mostrados son
entradas de hora que se han PAGADO en los ultimos
30 dias. Estos se actualizan todos los sabados.

Recuerde, las entradas impagas no se cuentan.






