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ব্য��গত সহকারী চ� �� 

ব্য��গত সহকারীর নাম: PPL আইিড: 
 
 

 

(নােমর �থমাংশ, নােমর েশষাংশ) 
 
এই ব্য��গত সহকারী চ� ��র উে�শ্য হল আমােক েসই িনয়ম�েলা জানােনা, যা আমােক িনউ 
ইয়কর্ ে�ট কন�জউমার ডাইেরে�ড পােস র্ানাল অ্যািস�্যা� ে�া�াম (CDPAP)-এর একজন 
ব্য��গত সহকারী (PA) িহেসেব অনুসরণ করেত হেব। 

CDPAP-এর একজন PA হেত হেল আমােক অবশ্যই িন�িলিখত িনয়ম�েলা েমেন 
চলেত হেব: 

সাধারণ িনয়মাবলী: 

1. একজন PA হেলন এমন একজন ব্য��, িযিন CDPAP-এর অংশ িহেসেব একজন 
ব্য��র (েভা�া) েসবা �দােনর জন্য িনেয়াগ�া� হন। 

2. একজন PA হেত হেল: 

• অবশ্যই আমার বয়স কমপে� 18 বছর হেত হেব। 

• আমার অবশ্যই এক�ট ৈবধ েসাশ্যাল িসিকউির�ট ন�র থাকেত হেব। 

• আমার অবশ্যই মািকর্ন যু�রাে� কাজ করার অনুমিত-থাকেত হেব। 

• যিদ আিম 21 বছেরর কম বয়সী েকােনা েভা�ার িপতা-মাতা বা অিভভাবক হই, 
তেব আিম তার PA হেত পারেবা না। 

• যিদ আিম েভা�ার �ামী বা �ী হই, তেব আিম তার PA হেত পারেবা না। 

• যিদ আিম েভা�ার িনধ র্ািরত �িতিনিধ (DR) হই, তেব আিম তার PA হেত পারেবা না। 

3. একজন PA িহেসেব কাজ করার সময় আমার দুজন িনেয়াগকতর্া থাকেব: 
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• েভা�া (বা তার DR) আমার একজন িনেয়াগকতর্া এবং 

• পাবিলক পাটর্নারিশপস LLC (PPL) ও আমার িনেয়াগকতর্া। 
4. এই ব্যব�া সাধারণত “েযৗথ” িনেয়াগ নােম পিরিচত। 

5. “েযৗথ” িনেয়াগকতর্া িহেসেব PPL এবং েভা�ার দািয়� িভ�। 

6. েভা�ার দািয়�সমূহ: 

• আমােক িনেয়াগ করার িস�া� েনওয়া; 

• আমার কম র্সূিচ িনধ র্ারণ করা; 

• আমােক কােজর দািয়ে�র �িশ�ণ েদওয়া; 

• আমার কাজ করা ঘ�ার অনুেমাদন করা; 

• আমার কাজ তদারিক করা; 

• �েয়াজেন আমােক চাকির েথেক বরখা� করার িস�া� েনওয়া। 

7. PPL-এর দািয়�সমূহ হেলা: 

• একজন PA হেত েগেল আমার যা েযাগ্যতা �েয়াজন; 

• িনব�ন ���য়া পিরচালনা করা; 

• আমার েবতন �দান করা; 

• েপ-েরাল ট্যা� সং�হ ও জমা েদওয়া; এবং 

• আদালেতর আেদশ অনুযায়ী �েয়াজনীয় েবতন কাটছাটঁ করা। 
 
PA হওয়ার জন্য িনব�ন করা হে� 

8. একজন PA হেত হেল আমােক PPL-এর সােথ িনব�ন করেত হেব। 

9. PPL-এর সােথ িনব�ন করার অথ র্ হল িনিদর্� ফম র্ পড়েত ও পূরণ করেত হেব। 

10. িনব�ন ���য়ার অংশ িহেসেব আমােক �া�্য মলূ্যায়ন �হণ করেত হেব। 

11. িনব�ন ���য়া চলাকালীন, আমােক অবশ্যই সম� ফম র্ সত্য ও িনভ� র্লভােব পূরণ করেত 
হেব। 

12. আমােক PPL-এর িনেদর্শ অনুযায়ী �া�্য মূল্যায়ন স�� করেত হেব। 

13. আমােক PPL-এর অনুেরাধ অনুযায়ী ইেলক�িনকভােব িনব�ন ফেম র্ �া�র করেত হেব। 

14. PPL আমােক জানােব আমার িনব�ন স�� হেয়েছ িকনা অথবা আমার িনব�েন 
েকােনা সমস্যা হেয়েছ িকনা। 
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15. যিদ আিম 6 মােসর েবিশ সময় ধের আমার েভা�ার জন্য কাজ না কির, তেব 
আমােক পুনরায় িনব�ন স�� করেত হেত পাের। 

16. PPL িন��ত না করা পয র্� আিম CDPAP-এ কাজ �� করেত পারেবা না। 

 
PA ডাটােবস েচক: 

17. িনব�ন ���য়া চলাকালীন এবং তারপের �িত মােস, যতিদন আিম PA থাকব, PPL 
আমার উপর এক�ট “ডাটােবস েচক” পিরচালনা করেব। 

18. এই ডাটােবস�েলা যু�রাে�র েফডােরল সরকার এবং িনউ ইয়কর্ ে�ট সংর�ণ কের। 

19. এই ডাটােবস�েলােত এমন ব্য��েদর নাম অ�ভ� র্� থােক, যারা CDPAP-েত কাজ করার 
অনুপযু�। 

20. যিদ PPL কখেনা এই ডাটােবস�েলার েকােনা এক�টেত আমার নাম খুেঁজ পায়, তেব 
আিম CDPAP-েত কাজ করেত পারেবা না। 

PA িহেসেব কাজ করা 

21. আমার কম র্সূিচ িনধ র্ারণ করেব আমার েভা�া বা তার DR। 

22. আমার কম র্সূিচ িনধ র্ািরত হয় েভা�ার জন্য অনুেমািদত েসবার েমাট ঘ�ার িভি�েত। 

23. আমার েভা�া বা তার DR: 

• আমােক আমার কােজর দািয়� স�েকর্ �িশ�ণ েদেব, এবং 

• আিম িকভােব কাজ করিছ তা তদারিক করেব। 

24. আমার েভা�া বা তার DR েযেকােনা সময় এবং েযেকােনা ৈবধ কারেণ আমার চাকির 
সমা� করেত পাের। 

25. িকভােব এবং কখন আিম আমার েভা�ার জন্য পিরেষবা �দান করেত পাির, 
এর স�েকর্ কেঠার িনয়মাবলী রেয়েছ: 

• আিম কখেনাই আমার িনধ র্ািরত কম র্সূিচর েচেয় েবিশ ঘ�া কাজ করেত পারব না। 

• আিম কখেনাই হাসপাতােল, নািস র্ং েহােম বা েকােনা অন্যান্য েসবােকে� 
থাকা অব�ায় আমার েভা�ার জন্য কাজ করেত পারেবা না। 

• আিম আমার েভা�ার জন্য েসবা �দান করেত পারেবা না যিদ তারা আর CDPAP-েত 
না থােক। 

26. যিদ আিম িলভ-ইন কম� হই, আিম বু�ঝ েয আমার এ�েলা পাওয়া উিচত; 
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• �িতরােত অ�ত 8 ঘ�া ঘুমােত হেব, 

• �িতরােত কমপে� 5 ঘ�া িনরব��� ঘুেমর সময়, এবং 

• �িতিদন িতনবার এক ঘ�ার খাবােরর িবরিত িনেত হেব, �াতঃরাশ, দুপুেরর খাবার 
এবং রােতর খাবােরর জন্য। 

27. আিম আমার েভা�া বা তার DR কতৃর্ক �দ� সকল িনেদর্শনা অনুসরণ করেবা। 

28. আিম সব সমেয় আমার েভা�ার ব্য��গত সকল তথ্য েগাপন রাখেবা। 

29. আমার যিদ আমার েবতেনর েরট বা সুেযাগ-সুিবধা স�েকর্ েকােনা �� থােক, তেব আিম 
PPL-এর সােথ েযাগােযাগ করেবা। 

 
আমার সময় িরেপাটর্ করা 

30. আমােক িকভােব এবং কখন আমার কােজর সময় িরেপাটর্ করেত হেব েস স�েকর্ 
কেঠার িনয়মাবলী রেয়েছ: 

• আমােক PPL-এর Time4Care™ অ্যাপ ব্যবহার কের আমার সময় িরেপাটর্ করেত 
হেব, এ�ট েমাবাইল েফান, ট্যাবেলট বা ক��উটােরর মাধ্যেম করা যােব। 

• যিদ আিম Time4Care™ ব্যবহার করেত না পাির, তেব আমােক অন্য েকােনা 
অনুেমািদত প�িত ব্যবহার কের আমার সময় িরেপাটর্ করেত হেব, েযমন েভা�ার 
ল্যা�লাইন ব্যবহার করা বা কাগেজ টাইম িশট জমা েদওয়া। �েয়াজেন আমার 
েভা�া বা PPL আমােক এই স�েকর্ আেরা তথ্য �দান করেব। 

• আমােক �িত�ট িশফেটর ��েত লগ ইন এবং �িত�ট িশফেটর েশেষ 
Time4Care™ বা অন্য েকােনা অনুেমািদত প�িত ব্যবহার কের লগ আউট করেত 
হেব। 

• �িতিদন আিম েয সময় কাজ কেরিছ তা অবশ্যই িরেপাটর্ করেত হেব। আিম 
িবলে� আমার সময় িরেপাটর্ করেত পারব না। 

31. আমার েভা�া বা তার DR আমার িরেপাটর্ করা কােজর সময় Time4Care™ 
বা অন্য েকােনা অনুেমািদত প�িতর মাধ্যেম অনুেমাদন করেবন। 

আদালেতর আেদশ: 

32. আিম বুঝেত পাির েয PPL আমার েবতন েথেক অথ র্ েকেট েনওয়ার জন্য 
আদালেতর আেদশ (যােক “গািন র্শেম�” বলা হয়) েপেত পাের। 

33. আিম বুঝেত পাির েয PPL-এর দািয়� হেলা আদালেতর আেদশ েমেন চলা। 

34. PPL আমার েবতন েথেক অথ র্ কাটেব যতিদন না আদালেতর আেদশ পূরণ হয় বা এ�ট 
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আর �েযাজ্য না থােক। 

35. আিম বুঝেত পাির েয PPL আদালেতর আেদশ কায র্কর করার জন্য আমার কাছ 
েথেক এক�ট �েসিসং িফ িনেত পাের। 

অপরাধমূলক আচরণ এড়ােনা: 

36. আিম বুঝেত পাির এবং স�ত হ�� েয: 

• CDPAP এক�ট িনউ ইয়কর্ েমিডেকড ে�া�াম; 

• েমিডেকড ে�া�ােম অসততা করা এক�ট অপরাধ হেত পাের; এবং 

• েমিডেকড ে�া�ােম অসততা করা সাধারণত "�তারণা, অপচয় বা 
অপব্যবহার" িহেসেব িবেবিচত হয়। 

37. আিম বুঝেত পাির েয িন�িলিখত অসততা এক�ট অপরাধ হেত পাের: 

• আিম েয সময় কাজ কিরিন, েসই সময় িরেপাটর্ করা; 

• আিম েয কাজ কিরিন, তার জন্য পাির�িমক েনওয়া; 
• আিম যত�ণ কাজ করার অনুমিত েপেয়িছ, তার েচেয় েবিশ সময় কাজ করা; 

• আমার েভা�া যিদ হাসপাতােল বা অন্য েকােনা েসবােকে� থােক, তবুও 
কােজর সময় িরেপাটর্ করা; অথবা 

• আমার কােজর সময় স�েকর্ অসততা করা। 

38. যিদ আিম েকােনা অসততার সােথ যু� থািক যখন আিম PA িহেসেব কাজ করিছ, 
তাহেল: 

• আিম েয অথ র্ উপাজর্ন কিরিন, তা েফরত িদেত হেব, 

• ে�ট বা েফডােরল সরকার সম� আইনগত উপােয় অথ র্ পুন��ােরর ব্যব�া েনেব 
এবং 

• আিম �তারণা, অপচয় বা অপব্যবহােরর জন্য েফৗজদাির শা��র স�ুখীন হেত 
পাির, যার মেধ্য েজলও অ�ভ� র্� থাকেত পাের। 

আিম যা PPL-েক জানােত বাধ্য: 

39. আিম PPL-েক তৎ�ণাৎ জানােবা যিদ আিম সে�হ কির েয CDPAP-েত েকউ: 

• অসৎ আচরণ কেরেছ (�তারণা, অপচয় বা অপব্যবহার কেরেছ); 

• েভা�ার আিথ র্ক েশাষণ কেরেছ (েভা�ার তহিবল বা স�ি� অপব্যবহার 
কেরেছ), 
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• েভা�ার শারীিরক, মানিসক বা েযৗন িনপীড়ন কেরেছ; এবং/অথবা 

• েভা�ার অবেহলা কেরেছ। 

40. েভা�ার শারীিরক বা মানিসক অব�ায় েকােনা ��তর অবনিত বা পিরবতর্ন ঘটেল 
আিম তা েভা�ার েকস ম্যােনজার অথবা PPL-েক জানােবা। 

41. আিম তৎ�ণাৎ PPL-েক জানােবা যিদ আিম আমার েভা�া বা তার DR-এর সােথ 
েযাগােযাগ করেত না পাির। 

42. যিদ আিম িলভ-ইন কম� হই, তেব আিম তৎ�ণাৎ PPL-েক জানােবা: 

• যিদ আিম �িত রােত 8 ঘ�া ঘুমােত না পাির (যার মেধ্য অ�ত 5 ঘ�া অব্যাহত 
ঘুম হেব); অথবা 

• যিদ আিম �িতিদন িতন বার এক ঘ�ার খাবােরর িবরিত না পাই। 

43. আিম তৎ�ণাৎ PPL-েক জানােবা যিদ আমার েভা�া বা তার DR-এর সােথ েকােনা 
সমস্যা থােক। 

44. আিম তৎ�ণাৎ PPL-েক জানােবা যিদ Time4Care™ অথবা PPL-এর ওেয়ব 
েপাটর্ােল েকােনা ��ট বাতর্া আেস। 

45. আিম অবশ্যই তৎ�ণাৎ PPL-েক জানােবা যিদ: 

• আমার েযাগােযােগর তথ্য পিরবিতর্ত হয়, অথবা 
• আিম আমার েভা�ার জন্য কাজ করা ব� কের িদই। 

 
নীেচ �া�র কের, আিম উপের উি�িখত সকল িনয়ম েমেন চলেত স�ত হ��: 

ব্য��গত সহকারীর �া�র: তািরখ: 
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